Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie

https://lubartow.bip.policja.gov.pl/216/wolne-stanowiska-w-sc/21775,0gloszeni-o-naborze-na-stanowisko-specjalisty-w
-ZDS-WK-KPP-w-Lubartowie.html|
2024-07-07, 16:52

Informacja

Strona znajduje sie w archiwum.

Ogtoszeni o0 naborze na stanowisko specjalisty w
ZDS WK KPP w Lubartowie

Ogtoszenie nr: 174055

Data ukazania sie ogtoszenia: 10 pazdziernika 2015 r.

Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie

Komendant Powiatowy Policji

poszukuje kandydatek/kandydatéw na stanowisko:
specjalista

w Zespole Dochodzeniowo-Sledczym, Wydziat Kryminalny

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres urzedu

Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie, ul. Lubelska 57A,
21-100 Lubartéw

Miejsce wykonywania pracy:

Lubartow

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

terminowe i biezgce wprowadzanie danych dotyczacych prowadzonych przez policjantéw
stuzby kryminalnej KPP w Lubartowie postepowan do bazy KSIP, celem dalszego przetwarzania
i udostepniania,

modyfikowanie danych dotyczacych oséb, podmiotéw w bazie KSIP w zwigzku z prowadzonymi
postepowaniami przez policjantéw stuzby kryminalnej KPP w Lubartowie, celem sprawniejszego
przetwarzania danych,

prowadzenie weryfikacji i analizy danych w bazie KSIP dotyczgcych prowadzonych postepowan
przez policjantéw stuzby kryminalnej KPP w Lubartowie, celem zobrazowania efektéw pracy
wykrywczej,

wprowadzanie danych do systeméw informatycznych wspomagajgcych prace komérek
organizacyjnych KPP w Lubartowie, celem wykorzystania w procesie wykrywczym,

sprawdzanie 0s6b i podmiotéw bedacych w zainteresowaniu operacyjnym w systemie Frejzap-
PSI i MWD na potrzeby spraw prowadzonych przez funkcjonariuszy stuzby kryminalnej KPP w
Lubartowie,

sporzadzanie tablic pogladowych, celem ich dalszego wykorzystania w sprawach
prowadzonych przez funkcjonariuszy KPP w Lubartowie,



obstuga informatyczna w zakresie wykonywania zleconych sprawdzen, analiz, typowan i
statystyk w oparciu o zasoby zgromadzone w policyjnych bazach danych dla potrzeb komérek
organizacyjnych KPP w Lubartowie,

administrowanie sieci komputerowej, opieka techniczna i technologiczna nad sprzetem
informatycznym wtgczonym do PSTD oraz stanowisk komputerowych pracujgcych poza siecia,
jak réwniez nad aplikacjami uzytkowymi zainstalowanymi na stanowiskach komputerowych
bedacych w uzytkowaniu Komendy.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca o charakterze biurowym, w petnym wymiarze czasu pracy, w godzinach: 7.30-15.30 lub 14-22.
Pracownik wykonuje wiekszos¢ czynnosci o charakterze statycznym, zwigzanym gtéwnie z praca przy
biurku i komputerze oraz dynamicznym zwigzanym z poruszaniem sie po terenie budynku. Czynnosci
wykonywane sg w wiekszosci w pozycji siedzacej i s zwigzane z: praca z dokumentami, a przede
wszystkim z obstuga komputera co najmniej przez potowe dobowego wymiaru czasu pracy, z obstugg
urzadzen biurowych min. takich jak: telefon, drukarka, skaner, niszczarka do papierdw, itp. oraz z
prowadzeniem rozmow telefonicznych wewnetrznych oraz zewnetrznych z innymi jednostkami
organizacyjnymi Policji. Na stanowisku specjalisty zadania realizowane sg samodzielnie, czesto pod
presjg czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Lokalizacja stanowiska pracy znajduje sie na | pietrze budynku Komendy Powiatowej Policji w
Lubartowie przy ul. Lubelskiej 57A, w pokoju biurowym trzyosobowym wyposazonym w meble biurowe,
sprzet komputerowy oraz inne urzadzenia biurowe. Oswietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i
sztuczne. Budynek nie jest w petni dostosowany dla 0séb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na
wozkach inwalidzkich, poniewaz istnieje jedynie rampa podjazdowa do drzwi wejscia gtéwnego ( drzwi
wejsciowe powyzej 90 cm ) i jedna toaleta przystosowana dla 0s6b niepetnosprawnych znajdujgca sie w
sgsiedztwie wejscia gtéwnego do budynku. Pozostata czes¢ budynku posiada bariery architektoniczne
takie jak: schody wewnetrzne na | pietro, brak windy, kondygnacja budynku, na ktérej znajduje sie
stanowisko nie ma toalety przystosowanej dla 0séb niepetnosprawnych. Budynek Komendy nie jest
dostosowany dla 0s6b niedowidzacych, niewidomych oraz niestyszacych i gtuchoniemych.

Inne

Oferowane warunki wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze wynikajace z mnoznika kwoty bazowe;
1,010 (1892,58 zt brutto) oraz dodatek z tytutu wystugi (prawo do niego nabywa sie po
udokumentowaniu pieciu lat pracy i wynosi on 5% wynagrodzenia zasadniczego. Z kazdym rokiem
wzrasta 0 1% do momentu, az osiggnie wysokos¢ 20%).



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne

wyksztatcenie: srednie o profilu informatycznym

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 9 miesiecy doswiadczenia zawodowego w
charakterze informatyka lub teleinformatyka

pozostate wymagania niezbedne:

wiedza dotyczaca administrowania systemem Windows,

znajomos¢ programoéw pakietu Microsoft Office (Word, Exel, PowerPoint),

umiejetnos¢ pracy z pakietami graficznymi Corel Draw lub Gimp,

znajomos¢ budowy i obstugi komputera,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu niezbednym do obstugi i instalac;ji
programéw komputerowych,

umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i wspotpracy w zespole,

samodzielno$¢, sumiennos$¢ i komunikatywnosé,

zdolnos¢ analitycznego myslenia,

umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw,

wymagania dodatkowe

wyzsze o profilu informatycznym,

wiedza i umiejetnosci z zakresu eksploatacji lub administrowania systemami facznosci i/lub



informatyki.

posiadanie poswiadczenia bezpieczehstwa dopuszczajacego do informacji niejawnych o
klauzuli ,poufne”.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg "poufne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie
postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228),

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane doswiadczenie zawodowe (okres i rodzaj
doswiadczenia - Swiadectwa pracy),

kopia dokumentdéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka angielskiego.

Termin skladania dokumentow:

23-10-2015



Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Polic;ji
Lubelska 57A
21-100 Lubartéw

Inne informacje:

Uprzejmie informujemy kandydatéw/kandydatki, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest
nadestanie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw. List motywacyjny, zyciorys oraz wszystkie
oswiadczenia muszg by¢ opatrzone aktualng datg (korespondujacg z datg ztozenia dokumentéw) oraz
wtasnorecznie podpisane. Oferty mozna sktadac w siedzibie urzedu od poniedziatku do pigtku w
godzinach: 7:30 - 15:30 lub przestac pocztg na wskazany powyzej adres. Po weryfikacji formalnej ofert
kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do dalszego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie i
zaproszeni do siedziby Komendy, w celu wziecia udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym. Oferty nie
spetniajgce wymogdw formalnych nie beda rozpatrywane. Brak kontaktu jest réwnoznaczny z
niezakwalifikowaniem do dalszych etapéw rekrutacji. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Oferty z
uptywem okresu archiwizacji zostang komisyjnie zniszczone. Planowane techniki i metody naboru:
weryfikacja formalna nadestanych ofert, test z zakresu: wiedzy o Policji, stuzby cywilnej oraz zadan
realizowanych na stanowisku i rozmowa kwalifikacyjna.

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagg bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosc
zZwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche
prawnie chroniona.

Informacje dodatkowe mozna uzyskac¢ pod numerem tel. 81 8526254.

Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytgcznie za tres¢ ogtoszen
umieszczonych na portalach:http://dsc.kprm.gov.pl/ogtoszenia-o-naborze,
http://bhttp://bip.lubartow.kpp.policja.gov.pl

powrét

Wytworzyl/Odpowiada: Komendant Powiatowy Policji
Jednostka organizacyjna:Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie
Udostepnita/udostepnit: Agnieszka Podlesna

Komédrka organizacyjna: Zespdt Kadr i Szkolenia

Wprowadzono: 09-10-2015
Metryczka
Data publikacji : 09.10.2015 Podmiot udostepniajacy informacje:

Rejestr zmian Komenda Powiatowa Policji w Lubartowie
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Osoba wytwarzajgca/odpowiadajaca za informacje:
Grzegorz Pasnik

Osoba udostepniajaca informacje:
Grzegorz Pasnik



